Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu
Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu
grupam” 3.punktu.

Amatpersonu/darbinieku atlidzibas noteikSanas Kkriteriji:

Klimata un energétikas ministrijas amatpersonam (darbiniekiem) méneSalgu nosaka
saskana ar Valsts un paSvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
7. panta pirmo dalu un Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija noteikumiem Nr. 361
“Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemé&rojams
tirgus koeficients”.

Lai noteiktu amatpersonas (darbinieka) ménesSalgas grupu, amatu klasifice atbilstosi
Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 “Valsts un paSvaldibu
institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas
kartiba” un nosaka amata saimi (apak$saimi) un Itmeni.

Lai noteiktu individualo amatpersonas (darbinieka) méneSalgu, nem véra amatpersonas
(darbinieka) kvalifikaciju un kompetences, darba snieguma limeni un regularo darba
apjomu.

Attiecigds meénesalgu grupas menesSalgu intervalus (minimala un maksimala
ménesalga), kas izteikti ka koeficienti pret bazes méneSalgu, nosaka Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu atlidzibas likuma 3. pielikums.



